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	MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 



	Deskripsi  Mata  Kuliah                   :


	Mata kuliah ini dimaksudkan untuk membahas aspek pengelolaan sumber daya manusia sebagai sumber utama keunggulan kompetitif berkesinambungan ( sustainable  competitive advantage ). Berbagai konsep, metode dan tehnik manajemen sumber daya manusia dipelajari disini, dengan memfokuskan pembahasan pada fungsi Manajemen Sumber Daya Manusia sebagai business partner dalam proses pengambilan keputusan strategic dan implementasinya. Berbagai fungsi seperti perencanaan sumber daya manusia, rekruitment dan seleksi, pelatihan dan pengembangan, manajemen karier, penilaian kinerja, system kompensasi dan sebagainya akan dibahas dalam perspektif strategik.

	Tujuan Instruksional Umum            :


	Mahasiswa mendapatkan pengetahuan mendalam ( in depth knowledge ) tentang konsep, metode dan tehnik manajemen sumber daya manusia efektif dan bila mahasiswa dihadapkan pada suatu masalah manajemen sumber daya manusia, mahasiswa mampu membuat identifikasi masalah dan telaah kritis sumber daya manusia atas dasar fungsi sumber daya manusia dalam perspektif strategik.



	Metode Pembelajaran                   :
	· Problem Based Learning

· Case Studies

· Socratic Questions

· Lecturing

· Group Discussion

· Presentation



	Media                                               :
	OHP, LCD, In Focus

	Materi Bacaan                                :
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	TATAP

MUKA KE
	TUJUAN INSTRUKSIONAL KHUSUS
	POKOK BAHASAN
	SUB POKOK BAHASAN
	METODE
	MEDIA
	WAKTU
	BUKU ACUAN

	1
	· Komitmen untuk mencapai hasil optimal 

· Menjelaskan pengertian MSDM vs Personalia
	Pendahuluan 


	· Pengertian MSDM Vs Personalia 

· Ruang lingkup MSDM

· Hubungan fungsi – fungsi SDM dengan fungsi lain dalam organisasi
	Problem Based Learning

Case Studies

Socratic Questions

Lecturing

Group Discussion

Presentation


	OHP

LCD 

Infocus
	3 x 50’
	Dssl 1-2

	2
	Menjelaskan konsep strategi sumber daya manusia 
	Manajemen Sumber Daya Manusia Strategik


	· Fungsi Sumber Daya Manusia dalam strategic partner dalam organisasi
	Problem Based Learning

Case Studies

Socratic Questions

Lecturing

Group Discussion

Presentation


	OHP

LCD 

Infocus
	3 x 50’
	Dssl 1

	3
	Menjelaskan desain dan analisis jabatan
	Desain dan Analysis Jabatan 


	· Pengertian tugas, pekerjaan dan jabatan

· Perencanaan dan sistem informasi SDM

· Fungsi SDM sebagai administrative expert
	Problem Based Learning

Case Studies

Socratic Questions

Lecturing

Group Discussion

Presentation


	OHP

LCD 

Infocus
	3 x 50’
	Dssl 3 - 4

	4
	Menjelaskan konsep rekrutmen, seleksi dan penempatan
	Rekruetment dan  Placement 


	· Sumber dan Tehnik Rekruetment

· Tahap – tahap seleksi dan jenis tes

· Penempatan
	Problem Based Learning

Case Studies

Socratic Questions

Lecturing

Group Discussion

Presentation


	OHP

LCD 

Infocus
	3 x 50’
	Dssl 5 - 6

	5
	Menjelaskan konsep pelatihan dan pengembangan dan pendidikan
	Pelatihan dan Pengembangan 


	· Pengertian dan tujuan orientasi, pelatihan dan pengembangan 

· Metode – metode pelatihan dan pengembangan 

· Faktor – Faktor yang perlu dipertimbangkan dalam perencanaan dan pelaksanaan pelatihan dan pengembangan
	Problem Based Learning

Case Studies

Socratic Questions

Lecturing

Group Discussion

Presentation


	OHP

LCD 

Infocus
	3 x 50’
	Dssl 7

	6
	Menguasai konsep penilaian kinerja individu, kelompok dan organisasi 
	Penilaian Kinerja 


	· Pengertian dan tujuan penilaian kinerja

· Metode dan cara penilaian

Rater biases
	Problem Based Learning

Case Studies

Socratic Questions

Lecturing

Group Discussion

Presentation


	OHP

LCD 

Infocus
	3 x 50’
	Dssl 9

	7
	Menguasai konsep promosi, demosi dan mutasi
	Manajemen Karier 

 
	· Pengertian dan tujuan promosi, demosi serta mutasi

· Jenis – jenis promosi, mutasi dan pengembangan

· prosedur promosi, mutasi dan pengembangan

· Managing Career dan Fair treatment

· Managing Organization Renewal 
	
	
	
	Dssl 10

	8
	
	UJIAN TENGAH SEMESTER - UTS
	
	
	
	
	

	9
	Menguasai konsep kompensasi baik yang material maupun non materia, financial dan non fianancial
	Sistem Kompensasi


	· Pengertian dan tujuan kompensasi

· Jenis-jenis kompensasi 
	Problem Based Learning

Case Studies

Socratic Questions

Lecturing

Group Discussion

Presentation


	OHP

LCD 

Infocus
	3 x 50’
	Dssl 11

	10
	Menguasai konsep internal dan eksternal equity
	Performance-based pay, benefits and services

 
	· Pengertian gaji berdasar-kan kinerja

· Keadilan internal 

· Keadilan eksternal 
	Problem Based Learning

Case Studies

Socratic Questions

Lecturing

Group Discussion

Presentation


	OHP

LCD 

Infocus
	3 x 50’
	Dssl 12-13

	11
	Menguasai faktor – faktor yang mempengaruhi kesehatan, keamanan dan stress
	Pengelolaan kesehatan, keamanan dan stress


	· Pengelolaan kesehatan, keamanan dan stress

· Perbaikan quality work life dan produktivitas
	Problem Based Learning

Case Studies

Socratic Questions

Lecturing

Group Discussion

Presentation


	OHP

LCD 

Infocus
	3 x 50’
	Dssl 15

	12
	Menguasai isu – isu MSDM Internasional
	Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam Konteks Global


	· Pengertian globalisasi Sumber Daya Manusia

· Manajemen Sumber Daya Manusia Internasional
	Problem Based Learning

Case Studies

Socratic Questions

Lecturing

Group Discussion

Presentation


	OHP

LCD 

Infocus
	3 x 50’
	Dssl 16

	13
	Menguasai konsep peran transforma-sional dalam fungsi  - fungsi SDM
	Transformasi Organisasi Sumber Daya Manusia 


	· Fungsi Sumber Daya Manusia Sebagai Agen Perubahan 

· Peran Sumber Daya Manusia dalam transformasi organisasi
	Problem Based Learning

Case Studies

Socratic Questions

Lecturing

Group Discussion

Presentation


	OHP

LCD 

Infocus
	3 x 50’
	Dssl 8

	14
	Menguasai konsep dan faktor stockholder yang mempengaruhi kegiatan MSDM
	Hubungan Industrial 


	· Labour relation and collective bargaining
	Problem Based Learning

Case Studies

Socratic Questions

Lecturing

Group Discussion

Presentation


	OHP

LCD 

Infocus
	3 x 50’
	Dssl 14

	15
	Menguraikan materi ringkas dari awal sampai akhir
	Review Materi 
	Review Materi 
	Problem Based Learning

Case Studies

Socratic Questions

Lecturing

Group Discussion

Presentation


	OHP

LCD 

Infocus
	3 x 50’
	

	16
	
	UJIAN AKHIR SEMESTER - UAS
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