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Mahasiswa memiliki kemampuan yang luas dan mendalam sehingga mampu menjelaskan, menalar serta memberikan
berbagai usulan dan saran mengenai berbagai hal yang menyangkut Konsep etika dan moral, definisi etika administrasi publik
dalam konsep/teori, konsep moral bagi administrator & etika pembangunnan, Etika layanan publik serta pengelolaan
integritas & keetikaan organisasi, Etika jabatan & etika legislatif, Konsekuensi moral kebijakan publik, Kode etik bagi para
birokrat, Pertanggungjawaban dalam birokrasi publik, Kaidah transparansi & kepentingan umum, Etika pelayanan publik,
Birokrasi yang baik dan kepentingan umum, Penyakit administratif, pengendalian diri & pelaksanaan amanah, korupsi, serta
Pengembangan diri & etika kerja administratur.
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Pekan Capaian Indikator Materi Pokok Bentuk Penilaian Daftar Referensi
Ke Pembelajaran (Bahan Kajian) Pembelajaran Jenis Kriteria Bobot
(Metode dan
Pengalaman
Belajar)
1 1.Memahami Memahami 1.Etika & moralitas Ceramah, quis Kesesuaian 2% Wahyudi K, 2002
definisi etika dan Konsep etika 2.Landasan etika tanya jawab jawaban lg. Wursanto, 2003
moral dan moral 3. Permasalah etika sosial dengan Bertens K, 2001
2.Mampu penjelasan Frans Magnis s,
menjelaskan yang 1987
landasan etika diberikan Frankena W, 1982
3.Memahami
permasalahan
etika sosial
2 1.Dapat memahami Memahami 1. Definisi etika Ceramah & tugas Kesesuaian | 2% Wahyudi K, 2002
definisi definisi etika administrasi publik presentasi jawaban Inu Kencana, 1999
administrasi administrasi | 2. Antara legitimasi dengan Frans Magnis s,
negara publik dalam sosiologis & legitimasi penjelasan 1987
2.Dapat memahami | konsep/teori etis yang AW. Widjaja, 1993
maksud legitimasi 3. Legitimasi kekuasaan diberikan Yeremias Keban,
sosiologis & negara 2004
legitimasi etis 4. Filsafat normatif bagi
3.Dapat memahami aparatur
legitimasi
kekuasaan negara
3 1.Mampu Memahami 1. Birokrasi: konsep, Ceramah & tugas Kesesuaian | 2% Wahyudi K, 2002
memahami etika konsep moral tujuan & moral diskusi jawaban Thomsons Dennis,
jabatan dalam bagi 2. Kehidupab pribadi dengan 2002
lingkungan administrator pejabat pemerintah penjelasan Rohr, Jhon, 1978
organisasi publik & etika 3. Wibawa birokrat yang Syahrir, 1988
2.Mampu pembangunna | 4. Peran etika dalam diberikan Din Syamsudin,
mengemmukakan n pembangunan 2002
nilai etika bagi

pejabat




pemerintah

1. Mampu Etika layanan . Nilai & prinsip etika Ceramah & tugas Kesesuaian | 2% | - Johansens RL, 1996
mengemukakan publik serta layanan publik tanya jawab jawaban - Din Syamsudin,
nilai etika bagi pengelolaan . Keyakinan publik dengan 2002
petugas publik integritas & terhadap kejujuran penjelasan - Manke Elayne,
dalam melayani keetikaan . Etika dalam hubungan yang 2003
masyarakat organisasi masyarakat diberikan
dengan sikap . Etika & masyarakat
kejujuran, adil & madani
objektif . Mengelola integritas

2. Mampu organisasional
menerangkan . Suasana keetikaan
bagaimana organisasi
mengelola
organisasi publik
yg berintegritas
& etika

1. Mampu Etika jabatan . Pengertian jabatan & Ceramah & tugas Kesesuaian | 2% | - Simorangkir, 1984
menjelaskan & etika etika jabatan diskusi jawaban - lg. Wursanto, 2003
tentang etika legislatif . Etika yang dengan - Costa JD, 1998
jabatan dalam berlandaskan penjelasan - Thomsons Dennis,
organisasi publik pancaasila yang 2002

2. Mampu . Etika jabatan dalam diberikan -
menjelaskan hubungan antara
tentang etika pimpinan dan
jabatan dalam karyawan
hubungan . Hubungan kesejajaran
dengan dengan karyawan
masyarakat . Etika jabatan dalam

3. Mampu hubungan dengan
mengemukakan masyarakat
nilai etika bagi . Etika legislatif
elit legislatif

1. Mampu Konsekuensi Gagasan tentang Ceramah & tugas Kesesuaian 2% | - Dipoyudo K, 1982




menjelaskan moral welfare state presentasi jawaban - Hill, Michael, 1997
tentang konsep kebijakan Keadilan sosial dengan
selfare state & publik Partisipiasi penjelasan
keadilan sosial masyarakat dalam yang
. Mengetahui kebijakan publik diberikan
konsep
Partisipiasi
masyarakat dalam
kebijakan publik
Mampu Kode etik bagi Etika kepegawaian & Ceramah & quis Kesesuaian | 2% | - Jack Behrman,
memahami para birokrat lembaga publik tanya jawab jawaban 1988
konsep Etika Hak intelektual, dengan - Rohr. AJ, 1978
kepegawaian & pengetahuan & penjelasan - Laura Hartman,
lembaga publik keterampilan yang 2004
Mampu Etos kerja dalam diberikan
memahami Hak pemerintahan
intelektual,
pengetahuan &
keterampilan
Memahami Etos
kerja dalam
pemerintahan
UJIAN TENGAH SEMESTER
Memahami Pertanggungja Sistem Ceramah & latihan | Kesesuaian | 2%
Sistem waban dalam pertanggungjawaban diskusi jawaban
pertanggungjaw birokrasi secara normatif dengan
aban secara publik Mekanisme kawal & penjelasan
normatif serta imbang yang
Mekanisme Akuntabilitas birokrasi diberikan
kawal & imbang publik
Memahami
Akuntabilitas
birokrasi publik
Memahami Kaidah Teori tentang Ceramah & tugas Kesesuaian 2%




Teori tentang transparansi transparansi presentasi jawaban
transparansi & 5. Kepentingan umum: dengan
Memahami kepentingan misi utama organisasi penjelasan
Kepentingan umum publik yang
umum: misi 6. Pelayanan publik diberikan
utama organisasi
publik
Memahami
konsep
Pelayanan publik
10 . Memahami Etika 4. Urgensi pelayanan Ceramah & Quis Kesesuaian | 2%
Urgensi pelayanan publik diskusi jawaban
pelayanan publik publik 5. Hakikat pelayan publik dengan
. Memahami & etika penjelasan
Hakikat pelayan 6. Etika birokrasi dalam yang
publik & etika pelayanan publik diberikan
. Memahami Etika
birokrasi dalam
pelayanan publik
11 . Mampu Birokrasi yang | 3. Asas-asas umum Ceramah & tgas Kesesuaian 2%
menjelaskan baik dan birokrasi yang baik presentasi jawaban
Asas-asas umum | kepentingan | 4. Nilai yudisial dengan
birokrasi & Nilai umum 5. Norma pengawasan penjelasan
yudisial 6. Kepentingan umum: yang
. Mampu antara konsep dan diberikan
memahami praktek
Norma
pengawasan dan
Kepentingan
umum (konsep
dan praktek)
12 Mampu Penyakit 1. Wilayah2 rawan Ceramah & tugas Kesesuaian 2%
mengkritisi administratif, penyakit administratif diskusi jawaban
tentang pengendalian |2. Pengendalian diri dengan




penyakit2 diri & aparatur administrasi penjelasan
administrasi pelaksanaan |[3. Aparatur sebbagai yang
birokrasi amanah pelaksana amanah diberikan
2. Mampu
mengemukakan
konsep
pengendalian
diri & amanah
bagi aparatur
13 1. Mampu Korupsi 1. Pengertian korupsi Ceramah & tugas Kesesuaian 2%
memberikan 2. Dampak korupsi presentasi jawaban
argumen kritis 3. Kejahatan pejabat dan dengan
terhadap hukuman penjelasan
fenomena 4. Buruknya struktur dan yang
korupsi dan hukuman diberikan
kejahatan 5. Upaya menangkal
pejabat publik korupsi
2. Mampu
menjelaskan
penyebab
terjadinya
korupsi dan
kejahatan
pejabat publik
3. Mampu
memberikan
saran upaya
menangkal
korupsi
14 Mampu Pengembanga |1. Pengembangan etika Ceramah & Quis Kesesuaian | 3%
mengemukakan n diri & etika kerja tanya jawab jawaban
pemikiran tg upaya kerja 2. Pengembangnan dengan
mengembangkan administratur pribadi administratur penjelasan
etika kerja & 3. Pengembangan diri yang




integritas aparatur

menjadi orang adil \

| diberikan |
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