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	Setalah mengikuti mata kuliah ini mahasiswa diharapkan mampu memahami konsep Perilaku Organisasi, menguasai dasar-dasar perilaku individu, memahami persepsi dan pengambilan keputusan individual, mampu mendeskripsikan  nilai, sikap dan kepuasan kerja, memahami kepribadian dan nilai, memahami teori dan praktek motivasi dalam organisasi, mampu mendeskripsikan dasar-dasar perilaku kelompok, memahami kelompok dan tim kerja, mampu mendeskripsikan komunikasi dan pengambilan keputusan, mampu memahami kepemimpinan dan kepercayaan, mampu memahami kekuasaan dan politik, mampu memahami konflik dan negosiasi, mampu memahami Stress Management dan Job Design, dan mampu memahami budaya kerja dan perubahan organisasi
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	Menganalisis konsep dasar Perilaku organisasi, dasar-dasar perilaku organisasi, persepsi dan pengambilan keputusan individual, nilai, sikap dan kepuasan kerja dalam organisasi, kepribadian dan nilai, teori dan praktek motivasi dalam organisasi, dasar-dasar perilaku kelompok, kelompok dan tim kerja, komunikasi dan pengambilan keputusan, kepemimpinan dan kepercayaan, kekuasaan dan politik, konflik dan negosiasi, Stress Management dan Job Design, budaya kerja dan perubahan organisasi
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	1
	Mahasiswa dapat mememahami konsep Perilaku Organisasi 
	· Pemahaman terhadap  pengertian Perilaku Organisasi
· Mampu menjelaskan pendekatan Perilaku Organisasi
· Mampu mendeskripsikan tingkatan analisis perilaku organisasi
· Mampu mendeskripsikan kaitan perilaku organisasi dengan disiplin ilmu lain
· Mampu memahami tujuan perilaku organisasi

	Orientasi Konsep Perilaku Organisasi
a. Pengertian PO
b. Pendekatan PO
c. Tingkatan analisis PO
d. Kaitan dengan disiplin ilmu lain 
e. Tujuan memahami PO
	Ceramah, Diskusi dan tanya jawab
	kuis
	Kesesuain jawaban yang diberikan
	1%
	Buku
Pendukung


	2
	Mahasiswa mampu memahami dasar-dasar perilaku individu
	· Pemahaman terhadap  karakteristik biografis
· Pemahaman terhadap  tipe kemampuan individu
· Pemahaman terhadap  pengaruh tipologi pekerjaan
· Pemahaman terhadap  teori perubahan perilaku                                                

	Dasar-Dasar Perilaku Individual
a. Karakteristik biografis 
b. Tipe Kemampuan Individu 
c. Pengaruh Tipologi pekerjaan 
d. Teori pembelajaran untuk perubahan perilaku 

	Ceramah, Diskusi dan tanya jawab
	Kuis
	Kesesuain jawaban yang diberikan
	1 %
	Buku
Pendukung
.


	3
	Mahasiswa mampu memahami persepsi dan pengambilan keputusan individual
	· Pemahaman terhadap pengertian persepsi
· Pemahaman terhadap teori atribusi
· Mampu mendeskripsikan hubungan antara persepsi dan pengambilan keputusan organisasi
· Pemahaman terhadap etika dalam pengambilan keputusan
· Pemahaman terhadap pengambilan keputusan kreatif dan inovasi dalam organisasi
	Persepsi dan Pengambilan Keputusan Individual :
a. Pengertian Persepsi
b. Persepsi Orang : Teori Atribusi
c. Hubungan Antara Persepsi dan Pengambilan Keputusan Individual
d. Pengambilan Keputusan Organisasi
e. Etika dalam Pengambilan Keputusan
f. Pengambilan Keputusan Kreatif dan Inovasi dalam Organisasi
	Ceramah, Diskusi dan tanya jawab
	kuis
	
	2%
	

	4
	Mahasiswa dapat  mendeskripsikan  nilai, sikap dan kepuasan kerja
	· Mampu mendeskripsikan sumber system nilan individu
· Pemahaman terhadap nilai-nilai yang dominan
· Mampu mendeskripsikan hubungan antara sikap dan perilaku
· Mampu memahami factor-faktor kepuasan kerja
· Mampu menjelaskan respon terhadap kepuasan kerja

	Nilai, Sikap dan Kepuasan Kerja: 
a. Sumber sistem nilai (individu) 
b. Nilai-nilai yang dominan
c. Hubungan antara Sikap dan Perilaku 
d. Faktor-faktor Kepuasan kerja 
e. Respons terhadap Ketidak puasan kerja
	Ceramah, Diskusi dan tanya jawab
	kuis
	Kesesuain jawaban yang diberikan
	1%
	Buku
Pendukung


	5
	Mahasiswa dapat memahami kepribadian dan nilai
	· Pemahaman terhadap pengertian kepribadian dan nilai
· Mampu mendeskripsikan factor-faktor penentu kepribadian
· Pemahaman terhadap kepribadian dan pembelajaran
· Mampu menjelaskan keterkaitan kepribadian dan nilai0nilai individu di tempat kerja
· Pemahaman terhadap nilai-nilai internasional
	Kepribadian dan Nilai:
a. Pengertian Kepribadian dan Nilai
b. Faktor -Faktor penentu Kepribadian 
c. Kepribadian dan Pembelajaran 
d. Mengaitkan Kepribadian dan Nilai-Nilai Individu di Tempat Kerja
e. Nilai-Nilai Internasional

	Ceramah, Diskusi dan tanya jawab
	kuis
	
	2%
	

	6
	Mahasiswa dapat memahami teori dan praktek motivasi dalam organisasi
	· Pemahaman terhadap definisi motivasi
· Mampu mendeskripsikan berbagai teori motivasi

	Motivasi ( konten teori)
f. Definisi motivasi
g. Teori motivasi 
· Hierarki kebutuhan Maslow
· Teori ERG Alderfer
· Teori dua faktor Herzberg 
· Teori Mc Clelland
	Ceramah, Diskusi dan tanya jawab
	kuis
	
	1%
	Buku
Pendukung
[bookmark: _GoBack]

	7
	Mahasiswa dapat memahami teori dan praktek motivasi dalam organisasi
	· Pemahaman terhadap penerapan teori motivasi dalam manajemen
· Pemahaman terhadap pencapaian karier individu dalam organisasi
	Motivasi
h. Penerapan teori motivasi dalam manajemen
i. Motivasi dan penacapaian karir individu dalam organisasi.
	Ceramah, Diskusi dan tanya jawab
	kuis
	
	1%
	Buku
Pendukung


	UTS

	8
	Mahasiswa mampu mendeskripsikan dasar-dasar perilaku kelompok
	· Pemahaman terhadap pengertian, tipe dan karakteristik kelompok
· Pemahaman terhadap factor pembentukan kelompok
· Pemahaman terhadap tahap dan proses kelompok
· Mampu mendeskripsikan property kelompok yang terdiri dari peranan, norma, status
· Pemahaman terhadap kohesifitas kelompok 
· 
	Dasar-Dasar Perilaku Kelompok:
1. Pengertian, tipe dan kharakteristik kelompok.
1. Faktor pembentukan kelompok.
1. Tahap dan proses Kelompok.
1. Properti Kelompok : Peranan, Norma, Status.
1. Kohesifitas kelompok.

	Ceramah, Diskusi dan tanya jawab
	kuis
	Kesesuain jawaban yang diberikan
	1%
	Buku
Pendukung


	9
	Mahasiswa mampu memahami kelompok dan tim kerja
	· Mampu menjelaskan pengertian kelompok dan tim kerja 
· Mampu membedakan antara kelompok dan tim kerja
· Pemahaman terhadap tipe tim kerja
· Mampu menjelaskan bagaimana menciptakan tim yang kreatif
· Pemahaman terhadap membangun tim kerja 
· Pemahaman terhadap tim dan kualitas manajemen
	Kelompok dan Tim Kerja:
a. Pengertian Kelompok dan Tim kerja
b. Perbedaan Kelompok dan Tim Kerja
c. Tiga Tipe Tim Kerja 
d. Menciptakan Tim yang Kreatif
e. Membangun Tim kerja
f. Tim dan Kualitas Manajemen
	
	kuis
	
	2%
	Buku
Pendukung


	
10
	Mahasiswa mampu mendeskripsikan komunikasi dan pengambilan keputusan kelompok

	· Pemahaman pengertian dan fungsi komunikasi 
· Pemahaman terhadap proses dan arah komunikasi
· Mampu mendeskripsikan komunikasi organisasi
· Mampu mendeskripsikan komunikasi dan peranannya dalam organisasi
· Mampu menjelaskan pengembangan komunikasi efektif
· Mampu menjelaskan mode komunikasi
· Mampu menjelaskan pilihan dalam pemilihan saluran komunikasi
· Mampu mendeskripsikan hambatan-hambatan komunikasi
	Komunikasi dan Pengambilan Keputusan Secara Kelompok
a. Pengertian dan Fungsi Komunikasi
b. Proses dan arah Komunikasi.
c. Komunikasi Organisasi
d. Komunikasi dan perannya dalam organisasi.
e. Pengembangan komunikasi efektif.
f. Mode Komunikasi
g. Pilihan dalam Saluran Komunikasi
h. Hambatan-Hambatan Komunikasi

	Ceramah, Diskusi dan tanya jawab
	kuis
	Kesesuain jawaban yang diberikan
	1%
	Buku
Pendukung


	11
	Mahasiswa mampu memahami kepemimpinan dan kepercayaan 
	· Pemahaman terhadap tori kepemimpinan tradisional
· Pemahaman terhadap teori kepemimpinan modern
· Pemahaman terhadap kepercayaan (trust)

	Kepemimpinan dan Kepercayaan :
a. Teori Kepemimpinan Tradisional 
b. Teori Kepemimpinan Modern 
c. Kepercayaan (Trust)
	Ceramah, Diskusi dan tanya jawab
	kuis
	Kesesuain jawaban yang diberikan
	1%
	 
Buku
Pendukung


	12
	Mahasiswa mampu memahami kekuasaan dan politik
	· Pemahaman terhadap kekuasaan dan kepemimpinan
· Mampu mendeskripsikan empat pilar kekuasaan
· Pemahaman terhadap perilaku politik dalam organisasi

	Kekuasaan dan Politik:
a. Kekuasanan dan Kepemimpinan 
b. Empat Pilar Kekuasaan 
c. Perilaku Politik dalam Organisasi
	Ceramah, Diskusi dan tanya jawab
	kuis
	Kesesuain jawaban yang diberikan
	1%
	Buku
Pendukung


	13
	Mahasiswa mampu memahami konflik dan negosiasi
	· Mampu mendeskripsikan pandangan terhadap konflik
·  Mampu mendeskripsikan proses konflik
· Mampu mendeskripsikan penanganan konflik
· Mampu mendeskripsikan proses negosiasi
	Konflik dan Negosiasi: 
a. Pandangan terhadap konflik 
b. Proses Konflik 
c. Penanganan Konflik 
a.  Proses Negosiasi
	Ceramah, Diskusi dan tanya jawab
	kuis
	Kesesuain jawaban yang diberikan
	1%
	Buku
Pendukung


	14
	Mahasiswa mampu memahami Stress Management dan Job Design
	· Pemahaman terhadap peran struktur organisasi
· Mampu menjelaskan karakteristik organisasi
· Mampu menjelaskan rancangan struktur organisasi
· Pemahaman terhadap new design options

	Stress Management dan Job Design: 
a. Peran Struktur Organisasi 
b. Karakteristik Organisasi 
c. Rancangan Struktur Organisasi 
d. New Design Options
	Ceramah, Diskusi dan tanya jawab
	kuis
	Kesesuain jawaban yang diberikan
	2%
	Buku
Pendukung


	15
	Mahasiswa mampu memahami budaya kerja dan perubahan organisasi
	· Pemahaman terhadap konsep budaya organisasi
· Mampu mendeksripsikan sudut pandang budaya organisasi
· Mampu mendeskripsikan peran dan fungsi budaya organisasi
· Pemahaman terhadap budaya organisasi dan formalisasi
	Budaya Kerja dan Perubahan Organisasi: 
a. Konsep Budaya Organisasi
b. Sudut pandang tentang Budaya organisasi
c. Peran dan fungsi Budaya Organisasi 
d. Budaya Organisasi dan Formalisasi

	Ceramah, Diskusi dan tanya jawab
	kuis
	Kesesuain jawaban yang diberikan
	2%
	Buku
Pendukung


	UAS



image1.png
Institut




